COMUNITAT VALENCIANA

a Jornada va ser orga-

nitzada pel Centre

d’Educacié6 Coopera-
tiva juntament amb I'Institut
de Promocié i Foment del
Cooperativisme i patrocina-
da per la Conselleria de Tre-
ball i Seguretat Social de la
Generalitat Valenciana.

El acte inaugurat va estar
conduit per José¢ Luis Duran,
director d’Ocupaci6 i Coo-
peracié mentre que a la
cloenda va intervenir el con-
seller de Treball i Seguretat
Social, Miguel Doménech.

El primer ponent del mati,
- Joan Aragonés, president del
Grupo Coop. Gerent del
Grupo Empresarial Coopera-
tiva Valencia va fer una con-
feréncia marc, parlant sobre la
problematica del Model d’or-
ganitzacié de 'Empresa Coo-
perativa de Treball Associat.

El varen succeir, per aquest
ordre José Ramén Elarra, di-
rector de Formacié Coopera-
tiva del Ikasbide-Caja Labo-
ral Popular; Carles Pico, Ge-
rent de I'escola Marti Sorolla
i president de la FVECTA;
Benet Delcan, president de
I’escola La Florida i president

El funcionament de les

Cooperatives de Treball Associat
a debat

Dirigents de cooperatives, Grups Cooperatius
i organitzacions federatives
es varen donr cita el passat dia 12
per a debatre i expossar les seves vissions a
la recerca d'un Model de Funcionament
en les Cooperatives de Treball Associat.

del Centre d’Educacid

Cooperativa.

Victor Forgas, Vicepresi-
dent de la Federacié de Coop.
de T.A. de Catalunya i presi-
dent de la confederacié de
Coop de TA. va intervenir
remarcant les aportacions que
el Moviment Cooperatiu ha
fet a les empreses de Treball
Associat.

A 1ltima hora de la tarda
varen intervindre Ramén Sa-
labert, Secretari de Politica
econdémica de la Confedera-
ci6 Empresarial de S.A.L. i
Chema Fernandez Sandra,
Director General de Manu-
tex, S.A.L. i President de la
Associacio de S.A.L., del PV.

Joan Aragonés, President
de Grupo Coop i Gerent del
Grup Empresarial Coopera-
tiu va manifestar en la seua
intervenci6 i dins la ponencia
sobre la problematica del
Model d’'Organitzacié de

I'empresa Cooperativa de
Treball Associat, que llevant
d’algunes escepcions “en el
cooperativisme no existeixen
Models de Funcionament
adequats. En alguns casos
s’utilitzen Models saturats
d’ideologia en abastracte qué
es troben molt allunyats de Ia
mateixa realitat social que
pretenen regular. Y en altres,
s’intenten aplicar Models
trasplantats miméticament de
I'empresa de capitals”.

En altre moment de la seua
actuaci6 Joan Aragongés es va
referir a 'anticultura empre-
sarial, ja que la major part
dels socis que constitueixen
cooperatives de Treball acce-
deixen a activitats empresa-
rials-amb motivacions de “ca-
racter negatiu. Els socis rebu-
Jjant (racional o emotivament)
I'empresa, tenen que fer, vo-
luntiria o involutariament
d’empresaris’’.

Joan Aragonés, va analitzar
la problematica del model
d’organitzacié a  l'empresa
cooperativa de Treball Asso-
ciat i va comprovar que hi ha
actituts negatives front 'em-
presa capitalista i els seus ins-
truments de gestié que part
dels qui constitueixen una
cooperativa. També va de-
mostrar que no existeix cap
“Model de Bases prou inser-
tat a la societat amb la que
s’interracciona la cooperacio’.

Segons Joan Aragonés “la
inexisténcia d’'un Model de
Bases i les actituts negatives
del socis cap I'empresa, con-
dicionen I'eleccio del model
de funcionament, i en la ma-
Jjoria dels casos, les coopera-
tives adopten un Model Ina-
dequat de funcionament
organitzacional”.

Per a Joan Aragonés les
cooperatives de Treball son
empreses més dificils de go-
vernar que les empreses de
capitals per que estan dotades
d’un model de funcionament
avangat, el qual otorga als so-
cis gran protagonisme. “De-
guem reconeixer -afirma
aragonés- que el grau de di-
ficultat per a governar les



